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| -INTRODUCCION

Para lograr un gobierno confiable, es indispensable la creacién de normas y
estructuras que permitan a las Dependencias, Entidades Paraestatales y Organos
Desconcentrados de la Administracién Publica el adecuado funcionamiento del
Estado, asi como la actuacién ética y responsable de las personas servidoras
publicas, por lo que no basta con promover acciones para la transparencia,
rendicién de cuentas, legalidad y combate a la corrupcion, ya que los verdaderos
cambios se gestan a partir de acciones de manera individual y en su conjunto, asi
se asume una verdadera cultura ética y de servicio a la sociedad, convencidos de
la dignidad e importancia del desemperio de sus funciones.

Es de suma importancia tener en cada Dependencia personas servidoras pUblicas
comprometidas con el mejor desemperio de sus funciones en virtud de cumplir
con los lineamientos de observancia obligatoria, asi como cada una de las
Entidades de la Administracién Publica del Estado.

Dichos criterios estableceran la integracién, organizacién y funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de las Unidades de
Asesoria, Apoyo Técnico y de Coordinacién Adscritas al Despacho de la
Gobernadora, en el cual se implementaran acciones de manera permanente gue
aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras
publicas en el desempefio de sus empleos, cargo o comisiones.

El comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés (COEPCI) de las personas
servidoras publicas de Unidades de Asesoria, Apoyo Técnico, Juridico y de
Coordinacion Adscritas al Despacho de la Gobernadora del Estado es un érgano
conformado de acuerdo a lineamientos emitidos por la Secretaria Anticorrupcién
y Buen Gobierno fueron nominadas cada una y elegidas democraticamente a
través del procedimiento virtual por votacién. Con este instrumento se da
cumplimiento a las nuevas disposiciones legales emitidas en el acuerdo publicado
en el Peridédico Oficial del Estado de Q. Roo el dia 8 de marzo del 2023, en el cual
se emite el Cédigo de Etica de las Personas Publicas de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo a que se refiere el
articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas.
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Il.- ANTECEDENTES

Con motivo de las Reformas Constitucionales en materia del combate a la
corrupcion publicadas en el Diario Oficial de la Federacidn el veintisiete de mayo
del dos mil quince se llevé a cabo la expedicion de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién, Publicada en medio oficial con fecha dieciocho de julio
del afo dos mil dieciséis; teniendo como uno de los principales objetivos
establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas asi como crear las
bases minimas para que cada Organo del Estado mexicano se establezcan
Politicas eficaces de Etica Publica y Responsabilidad en el servicio publico.

Que de conformidad con los articulos 109, Frac. lll, de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y 5 de
la Ley del Sistema Anticorrupcién de Quintana Roo, todos las personas servidoras
publicas en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones deberdn observar
los Principios de Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia, Equidad, Economia, Integridad, Disciplina,
Transparencia, Eficacia y Competencia por mérito que rigen su actuar en la
Administracién Publica.

El 02 de septiembre de 2016 y 22 de agosto de 2017, se emitieron los acuerdos por
el cual se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
Servidores PUblicos del Gobierno Federal, las reglas de integridad para el ejercicio
de la Funcion Publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad
de las personas servidoras publicas y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés.

De acuerdo a lo anterior se establecid la necesidad de que las Dependencias del
Gobierno del Estado de Quintana Roo, cuenten con Comités de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés, asi como vigilar el cumplimiento de las disposiciones
legales establecidas.

conit stano
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e Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.
e Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027.
e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley del Sistema Anticorrupcioén del Estado de Quintana Roo.

e Acuerdo por el

gue se suprimen

las Unidades Administrativas

denominadas Secretaria Particular, Secretaria Privada, Despacho del

Gobernador y Coordinacién General

de Gabinete, como dérganos

desconcentrados auxiliares de la Administracién PUblica Estatal.
e Manual de organizacién de las unidades administrativas adscritas al
Despacho de la Gobernadora del Estado.
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Coordinar las estrategias
necesarias para dar seguimiento y
cumplimiento a los tramites,
compromisos, instrucciones vy
proyectos transversales que la
Gobernadora del Estado disponga,
promoviendo las politicas ptiblicas
que impulsen el desarrollo social y
humano, fomentando la paz social
y el bienestar de la poblacidn,
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MISION
Brindar apoyo técnico,
politico, administrativo vy
logistico a la Titular del
Ejecutivo del Estado, para
contribuir a su labor de
servir al bienestar social y
de seguimiento al Plan
Estatal de Desarrollo.
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VISION
Ser las unidades administrativas
adscritas al Despacho de Ia
Gobernadora del Estado que
posicionan las lineas de accién
plblica estatales y que incremente
la confianza de los habitantes
basado en la innovacién del trabajo
en conjunto y ordenado del servicio
publico e Iniciativa privada, que
posicione al estado por su
administracién eficiente en el pais.
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I11.-OBJETIVOS
3.1.- OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE TRABAJO

Integrar un cuerpo colegiado de personas servidoras publicas de los distintos
niveles jerarquicos de las Unidades de Asesoria, Apoyo Técnico, Juridico y de
Coordinacién Adscritas al Despacho de |la Gobernadora del Estado, a fin de
promover e implementar acciones permanentes que aseguren el
comportamiento Etico para lograr una mejora constante de clima y cultura
organizacional, asi como dar tratamiento a los sefialamientos por desviaciones a
lo establecido en el Cédigo de Etica de Conducta, Reglas de Integridad y demas
Lineamientos o Protocolos a resolver. :

3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS COMISIONES QUE INTEGRAN EL
PLAN DE TRABAJO

Objetivos resueltos y atendidos en el 2024:

Diseflar un diagndstico para identificar y homologar conocimientos en
materia de los servidores publicos que conformaran el Comité de Etica y Conflicto
de Interés (COEPCI), para instrumentar el Cédigo de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés considerando las Reglas de Integridad emitidos por la
Secretaria de la Contraloria para la aprobacion.

Difundir y promover valores y principios del Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas del Gobierno Federal, las reglas de integridad para el gjercicio
de las funciones publicas y el Cédigo de Conducta del Comité de Etica y Conflicto
de Interés (COEPCI) de las Unidades de Asesoria, Apoyo Técnico, Juridico y de
Coordinacién Adscritas al Despacho de la Gobernadora del Estado.

CoRIEaNG DEL KATADD
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Objetivos Por Atender El Plan De Trabajo En El 2025:

El Despacho de la Gobernadora inicié los procesos de actualizacién de la nueva
estructura, por tanto, se actualizara el Organigrama propuesto 2025, la Plantilla de
Personal propuesta 2025, el Organigrama Funcional propuesto 2025 y la
Estructura Organica Propuesta 2025. El anteproyecto presentado al COMITE en el
2024 sera revisado y actualizado por parte de la Comisién Redactora con el nuevo
acrénimo y la hueva Estructura del Despacho de la Gobernadora.

Objetivos Por Desarrollar Una Vez Atendido El Anteproyecto Del Codigo De
Conducta Del COEPCI:

Capacitar a las personas servidoras publicas en materia de Etica, Integridad y
Prevencién del Conflicto de Interés con la finalidad de promover valores y
principios del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, asi como las reglas de
Integridad emitidos por la Secretaria de la Contraloria.

Evaluar la implementacién de las disposiciones del Comité de Etica y Conflicto
de Interés (COEPCI), asi como el seguimiento y cumplimiento de las disposiciones
establecidas en las Reglas de Integridad emitidos por la Secretaria de la
Contraloria con la finalidad de conocer el impacto en materia e implementar
acciones permanentes que aseguren el comportamiento Etico para lograr una
mejora constante de clima y cultura organizacional.

V.- RECURSOS

4.1 DISENO DEL PROGRAMA

El Cédigo de Conducta del Comité de Etica y Conflicto de Interés (COEPCI) de las
Unidades de Asesoria, Apoyo Técnico, Juridico y de Coordinacién Adscritas al
Despacho de la Gobernadora del Estado aprobado por la Secretaria de la
Contraloria del Estado, tendra por consigna el desarrollo e instrumentacion de
manuales de procedimientos e implementar sus funciones a través de los
integrantes del comité. Para realizar la Programacién del Plan de Trabajo en el
cuarto trimestre del 2025 se realizara las siguientes actividades y cada uno de los
objetivos especificos serd desarrollado a través de equipos de trabajo
conformando las comisiones para cada funcién los cuales tendran que desarrollar
actividades en tiempo y forma para lograr el objeto del presente Plan de Trabajo.

conieano BrL eraco
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4.2 CRONOGRAMA DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2025.

COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNADORA
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
PROGRAMAS DE TRABAJO 2025

0 UNID0S AR
TRANSFORNA

(TG

COMISION REDAC TORA

ACTIVIDADES ENCARGADO INICIO TERMINO

PROCESO DE ELABORACION Y DESARROLLO DEL CODIGO DE COMISIGN 31 DE OCTUBRE
CONDUCTA (FASE DE REDACCION, REVISION, SOLVENTACION Y REDACTORA 16 DE ENERO 2025 -
PROPUESTA FINAL).

FORMALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA ENTREGANDO EL
COEPCI y TITULAR

ANTEPROYECTO DEFINITIVO DE CODIGO DE CONDUCTA A LA DE LA OFICINA DE 03 DE 16 DE
PRESIDENCIA DEL COEPCI PARA QUE LO TURNE A LA OFICINA LA GOBERNADORA NOVIEMBRE DICIEMBRE
DE LA GOBERNADORA

DIFUCION E IMPLEMENTACION CODIGO DE CONDUCTA DGE GREREI{CEMIBIEN 16 DE DICIEMBRE
DE DIFUSION)

4.3 MIEMBROS DE COMITE

La conformaciéon del Comité de Etica y Conflicto de Interés (COEPCI) de las
Unidades de Asesoria, Apoyo Técnico, Juridico y de Coordinacién Adscritas al
Despacho de |la Gobernadora del Estado esta integrado de la siguiente manera:

MIEMBRO DEL
NOMBRE UNIDAD RESPONSABLE PUESTO COEPCI DE LA
GOBERNADORA
José Enrique Canché Cruz | Coordinacién Jefe de Departamento | Presidente
Administrativa de la | de Némina
Gobernadora
Santa Victoria Galvan | Coordinacion Supervisora Secretaria
Mufoz Administrativa de la | Especializada Ejecutiva
Gobernadora
Cynthia Ulloa Martell Secretaria técnica del Eje 5 | Secretaria Técnica del | Miembro
Crecimiento Ordenado con | eje 5  Crecimiento | propietario
Sustentabilidad Ambiental | Ordenado con
Sustentabilidad
Ambiental
Edgar Sosa Alcocer Departamento de Control | Jefe de Departamento | Miembro
Presupuestal de Control | propietario
Presupuestal
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Gabriela Erales Antonio Coordinacién de Relaciones | Coordinadora de | Miembro
Publicas Relaciones Publicas | propietario
Zona Sur
José Guillermo  Ayora | Unidad de Transparencia, | Jefe del Departamento | Miembro
Rodriguez Acceso a la Informacion | de la Secretaria Técnica | propietario
Pdblica y Proteccién de | Ejel
datos personales
José Manuel Caamal | Departamento de Control | Jefe de Area Miembro
Canul Presupuestal propietario
Ricardo Antonio Sdnchez | Departamento de | Analista Técnico Miembro
Catzin Proveeduria y Servicios propietario
Luis Eduardo Quirarte | Secretaria Anticorrupcién y | Auditor Especial Enlace
Herndndez Buen Gobierno Ante La SABGOB

V-ADMINISTRACION DEL PROGRAMA
5.1 ORGANIGRAMA

S '

COEPCI ORGANIGRAMA

PREVENCION O
CONFUICTO DI INTEAES

COMITE DE ETICAY PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DEL DESPACHO DE LA GOBERNADORA

{.l
¢

€. JOSE ENRIQUE CANCHE
cRuz

PRESIDENTE

MTRO LUIS EDUARDO
MGN SANTAVICTORIA GALVAN —— R QATTE HeOE:
ko2 il SABGOB
SECRETARIA EJECUTIVA
‘a8)
= i (pe) @ (28) 125\
3
it AL
[ == I [ [T |
105E GUILLE RO AYORA RODRICUEZ
C. GABRIELA ERALESANTONIO MIRA CINTHIAULLOAMARTEL MTRO EDGARSOSAALCOCE A O e

MIEMBRO PROPIETARIO
COMISION DE CAPACITACION

MIEMBRO PROPIETARIO
COMISION DE DIAGHOSTICO

MIEMBRO PROPIETARIO
COMISION DE DIFUSION

COMISION DE EVALUACION Y

SECUIMIENTO MIEMBRO PROPIETARIO

COMISION DEDIFUSION

MIEMERO PROPIETARIO
COMISION DE DIFUSION
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5.2 MICROSITIO DEL COEPCI DEL DESPACHO DE LA GOBERNADORA

El Micro sitio Web se encuentra en la pagina del Despacho de la Gobernadora en
el cual todos las Personas Servidoras Publicas de las Unidades de Asesoria, Apoyo
Técnico, Juridicoy de Coordinacién Adscritas al Despacho de la Gobernadora del
Estado  tendran acceso directo al sitio a través del link
https://groo.gob.mx/dge/index.php/comites/ , estd contemplada la
normatividad, Plan de Trabajo, y documentos relacionados dentro del proceso
competitivo del COEPCI del ejercicio 2024.

5.3 CORREO ELECTRONICO PARA DELACIONES (FORMATO)

En el correo coepcidge@gmail.com los Personas Servidoras PuUblicas de las
Unidades de Asesoria, Apoyo Técnico, Juridico y de Coordinacién Adscritas al
Despacho de la Gobernadora del Estado podran presentar las delaciones de actos
contrarios a las disposiciones legales emitidas y publicadas.

CONIRAND DFL KSTABD
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5.4 FORMATO DE DELACION

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés Unidades de Asesoria,
Apoyo Técnico, Juridico y de Coordinacion Adscritas al Despacho de la
Gobernadora del Estado de Quintana Roo

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE DELACIONES

Fecha: | ]

PROMOVENTE (S)

Nombre: | |

Area: C |

Nivel: | I

Cargo: | |

Correo Electrénico: | ]

Teléfono:| |

SERVIDOR(A) SENALADO (A)

Nombre: [ |

Area: | |

Cargo: | ]

Correo Electrénico:[ ]

Institucién a la que pertenece: | ]

Domicilio de la Institucion: | |

Principios y Valores Eticos del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta

PRINCIPIOS VALORES
O Legalidad O Honradez D Interés Publico
g Lealtad gEconomia O Respeto
o Eﬁciencia Profesionalis'mo 0 Respeto a los Derechos Humanos
g Disciplina Transparencia O Igualdad y no discriminacion
g Objetividad Imparcialidad g Equidad de género
g Rendicién de cuentas g Entorno Cultural y Ecolégico
n Eficacia o Cooperacién
0 Equidad Liderazgo
O Competencia por mérito

Integridad
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OBSERVACIONES:

TESTIGOS

*requisito obligatorio 2 testigos

Nombre - Testigo 1 |

Correo Electrénico; |

Teléfono:| ]

Nombre - Testigo 2:| ]

Correo Electrénico: | ]

Teléfono:|

RELACIONAR DOCUMENTOS VINCULADOS CON LOS HECHOS QUE SE REPORTAN, PRUEBAS Y
EVIDENCIAS

CIRCUNSTANCIAS DEL HECHO REPORTADO

Lugar: | |

Fecha: | |

Hora: [ g

Describa los hechos:

Encumplimiento a Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados y |a Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Estado de Quintana Roo, la Secretaria de Finanzas y Planeacién, a través del Comité de Eticay Prevencion
de Conflicto de Interés (COEPCI), en su calidad de Sujeto Obligado que recaba y ejerce tratamiento sobre datos personales, que
nos proporcione, en los cuales seran protegidos de conformidad a lo dispuesto por la Ley antes citada y demds normatividad que
resulte aplicable, Los datos Personales recabados en el presente formato seran utilizados con la finalidad de realizar el registro de
los miembros que integran el COEPCI, las cartas compromiso del cumplimiento del cédigo de ética de los servidores publicos de
las instancias involucradas en el Comité, de la (s) denuncia (s) por Delacién (es); asumiendo la obligaciéon de cumplir con las
medidas legales y de seguridad suficientes para proteger los Datos Personales que se haya recabado.
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VI.- COMISIONES

e Comision de Diagnéstico

e Comisién de Difusion

e Comisiéon de Capacitacion

e Comisién de Evaluacién y Seguimiento

VII.- FUNCIONES DEL COMITE
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MIEMBROS COMISION

FUNCION

José Enrigque Canché Cruz Presidencia

Presidir el comité de Etica y Conflicto de Interés.

santa Vietoris;Galvan Coordinacién del COMITE

Conducir las sesiones del comité, con la
finalidad de elaborar, despachar y difundir los
acuerdos alcanzados, asi como llevar el registro
documental generado y recepcionado por el
COEPCI.

Promover la capacitacién de las personas
servidoras publicas en materia de Etica,
Integridad y Prevencion del Conflicto de Interés.

Mufioz

Edgar Sosa Alcocer Comisién de capacitacién
José Guillermo Ayora Comisién de evaluacién y
Rodriguez seguimiento

Evaluar la implementacién de las disposiciones
del Comité de Etica y Conflicto de Interés
(COEPCI), asi como los procesos para el
desarrollo de las actividades del comité.

Gabriela Erales Antonio

José Manuel Caamal Comisién de diagnéstico
Canul

Disefiar un diagnéstico para identificar y
homologar conocimientos en materia de los
servidores publicos que conformaran el Comité
de Etica y Conflicto de Interés (COEPCI).

Cynthia Ulloa Martel

Difundir y promover valores y principios del
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras

Ricardo Antonio Sanchez Comisién de difusién Publicas del Gobierno Estatal, las reglas de
Catzin integridad para el correcto ejercicio de las
funciones publicas.
Luis Eduardo Enlace de control interno de la
Quirarte Hernandez SABGOB
Elabord

SECRETARIA EJECUTIVA DEL COEPCI
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