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REPORTE DEL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2025 
 

 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P018-Coordinación Integral del Gobierno de 
Quintana Roo. 

ACTIVIDAD: F.P.C01.A02-Acciones de Vinculación con los órdenes de gobierno para 
una intervención Integral. 

INDICADOR: 02. Porcentaje de cumplimiento de metas para acciones de 
vinculación con los órganos de gobierno. 

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: Mide las acciones de enlace y vinculación con 
las instancias de gobierno para una intervención integral. 

MÉTODO DE CÁLCULO: (Acciones de vinculación realizadas con los distintos 
órdenes de gobierno/ total de acciones de vinculación solicitadas por parte de 
las instancias gubernamentales del Estado)*100. 

PERIODICIDAD DEL INDICADOR: TRIMESTRAL 

DIMENSIÓN: Eficiencia 

TRIMESTRE: Enero a Marzo de 2025. 

UNIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR: 2407 Coordinación de Vinculación 
Enlace. 

 
TRIMESTRE I TRIMESTRE 
4 acciones de vinculación 
realizadas con los órdenes de 
gobierno para una intervención 
integral 

100 % de Cumplimiento 

4 metas solicitadas de las acciones 
de vinculación con los órdenes de 
gobierno para una intervención 
integral  
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I. INTRODUCCIÓN 

La Coordinación de Vinculación y Enlace implementa y fortalece los enlaces 
institucionales con las diferentes autoridades del Gobierno Federal, el Gobierno 
Estatal y Municipal para dar seguimiento a los acuerdos y acciones transversales que 
realizan los 5 ejes del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 (PED). 

Entre sus funciones está coordinar a los diferentes actores para poder suscribir el 
Nuevo Acuerdo por el Bienestar y Desarrollo de Quintana Roo, que es una iniciativa 
destinada a impulsar el crecimiento y prosperidad compartida en el estado de 
Quintana Roo. Este acuerdo se enfoca en varios aspectos clave que buscan mejorar 
la calidad de vida de sus habitantes y fomentar un desarrollo económico equilibrado 
en donde el principal componente es la participación ciudadana. 

Los Nuevos Acuerdos por el Bienestar y Desarrollo de Quintana Roo son un ente vivo 
y de transformacioń permanentemente, por lo que son de actualizacioń constante, es 
decir, sera ́el modelo de gobierno que defina este periodo gubernamental 2022-2027.  

De esta forma, si existen maś personas que quieran sumarse a un objetivo y acciones 
previamente plasmadas en un Nuevo Acuerdo, y éstos se suscriben en cualquier 
momento para integrarse a esta nueva forma de gobernanza, colaboración y 
participacioń ciudadana.  

El Nuevo Acuerdo es un instrumento distinto al PED y, por lo tanto, cuenta con un 
orden conceptual propio, pero convergente y alineado con los ejes, objetivos y metas 
del PED, de sus programas sectoriales, regionales, especiales y el Plan Estrateǵico.  

No obstante, el Nuevo Acuerdo se rige bajo 11 ejes alinados a los Ejes, acciones  
líneas del PED 2023-2027. 
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Ademaś, el PED 2023-2027 cuenta con la Lińea Transversal 3.-Forlatecer y coadyuvar 
en interinstitucionalidad en los tres niveles de gobierno y la ciudadaniá para el 
bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo. La cual nos permitirá estar en 
armoniá con toda la polit́ica de Gobierno. Misma que, atraveś de los procesos de 
planeacioń, control y evaluacioń presupuestales que se llevan a cabo a traveś de 
SEFIPLAN, seguiran siendo reportados.  

Durante el primer trimestre de 2025, la Coordinación de Vinculación y Enlace 
fortaleció la colaboración intergubernamental mediante acciones de vinculación con 
las instancias de gobierno estatal y con la participación activa de la sociedad civil, 
todas las acciones estuvieron alineadas a los objetivos institucionales. Este reporte 
detalla las actividades realizadas y logros alcanzados. 

 

II. ACCIONES REALIZADAS 

En el periodo a reportar de enero a marzo de 2025, se identificaron un total de cuatro (4) (100 
%) metas intermedias para las acciones de vinculación con los órdenes de gobierno para una 
intervención ingreral basado en el Plan Estatal de Desarrollo (PED 2023-2027) (Gráfico 2). 

 

NUEVO 
ACUERDO

Bienestar 
Social y Calidad 

de Vida

Salud

Educación

Impulso a la  
Mujer

Niñas, Niños, 
Adolescentes y 

Jóvenes

Seguridad 
Ciudadana

-Desarrollo 
Ecnómico y 

Social

Impulso al 
Turismo

Medio 
Ambiente y 
Crecimiento 
Sustentable

Goiierno 
Honesto, 
Austero y 

Cercano a la 
Gente

Nueva 
Gobernanza

Gráfica 1 



 

 

REPORTE TRIMESTRAL 
ENERO-MARZO 

 

 

II.1 SISTEMA DE SEGUIMIENTO  

El seguimiento a los compromisos firmados en los Nuevos Acuerdos por el Bienestar 
y Desarrollo por Quintana Roo se lleva a cabo a través de un sistema. Este sistema se 
implementó a finales del ejercicio fiscal 2024 pero no fue hasta febrero del 2025 que 
se llevó a cabo una capacitación para los enlaces de cada unas de las instancias 
gubernamentales. Tanto para quienes han suscrito Nuevos Acuerdos hasta para 
quienes aún están en proceso de formulación de dichos documentos. 

La capacitación fue una herramienta de vinculación con las intancais de gobierno para 
el uso correcto del sistema de seguimiento de los Nuevos Acuerdos por el Bienestar y 
Desarrollo de Quintana Roo, el cual ha tuvo varios resultados significativos.  

A continuación, se detallan los aspectos más relevantes: 
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COMPRENSIÓN DEL SISTEMA 

Objetivos Claros: Los participantes lograron entender los objetivos del sistema, que 
busca dar seguimiento puntual a cada uno de los compromisos firmadados de los 
actores involucrados. 

Funcionalidades Clave: Se explicaron las funcionalidades del sistema, como la 
generación de catálogos, metas y las unidades de medida, así como la creación de 
informes, el seguimiento de acciones, y la gestión de indicadores de cumplimiento. 

CLAVES Y CONTRASEÑAS 

Se les envío a cada uno de los enlaces de las instancias de gobierno, tanto el nombre 
de usuario y la contraseña para acceso. 

EJERCICIOS PRÁCTICOS 

Ejercicios Interactivos: Se realizaron ejercicios prácticos en los que los enlaces 
pudieron navegar por el sistema, lo que facilitó la comprensión de su uso. 

PLAN DE ACCIÓN FUTURO 

Seguimiento Post-Capacitación: Se estableció un plan de seguimiento para asegurar 
que los enlaces puedan aplicar lo aprendido y resolver dudas que puedan surgir en el 
uso cotidiano del sistema. 

Actualizaciones: Se programaron sesiones futuras para actualizar la información sobre 
los compromisos firmados tanto de los Nuevos Acuerdos ya firmados como los futuros 
documentos a firmar.   

II.2 REUNIÓN DE TRABAJO-SEGUIMIENTO    

A principios del mes de marzo se llevó a cabo una mesa de trabajo interinstitucional de 
manera virtual (Foto 1 y 2) de vinculación con dependencias y organismos estatales para 
el seguimiento de los proyectos de Nuevos Acuerdos enviados a finales de año, tanto para 
conocer su estatus o en su efecto solicitar el replanteamiento y redefinición de nuevos 
proyectos para firmar.   
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La mesa de trabajo virtual de vinculación se llevó a cabo a través de sectores y bloques 
para que cada uno explique el estatus y actualización en donde parte de los resultados 
fueron la cancelación y sustitución de Nuevos Acuerdos.  

Se enfatizó sobre el incumplimiento de metas y acuerdos tomados en reunión de gabinete 
de fecha 21 de octubre de 2024 donde se les solicitó a cada uno de las y los integrantes 
del gabinete legal y ampliado la elaboración de Nuevos Acuerdos.  

.  

 
De los resultados obtenidos durante dicha mesa de trabajo fueron:  
 
1.- Enviar de manera económica en enlace de Secretaría de las Mujeres (SEMUJERES), 
para coordinar todas aquellas actividades y firmas de los Nuevos Acuerdos relacionados 
en el marco del Día Internacioal de la Mujer. 
 
2.- Realizar reuniones de trabajo “específicas” para aclaración de dudas con la  Secretaría 
de Finanzas y Planeación (SEFIPLAN), Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Rural y 
Pesca (SEDARPE) y con la Agencia de Proyectos Estretégicos (AGEPRO). 
 
3.- Enlazar al Sistema Nacional de Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes 
(SIPINNA) con la SEDARPE porque tienen un proyecto de Nuevo Acuerdo en común con la 
asociación de cañeros del sur del estado.  

 
III.3 VINCULACIÓN CON TITULARES DEL GABINETE ESTATAL LEGAL Y AMPLIADO 
 
En el mes de marzo se llevó a cabo dos reuniones disciplinarias y de vinculación con los 
integrantes del gabinete legal y ampliado de Quintana Roo, enfocada en el cumplimiento del 
Nuevo Acuerdo de Bienestar y Desarrollo de Quintana Roo, en donde los aspectos clave de 
dichas reuniones fue la revisión de proyectos de Nuevos Acuerdos para firmar en el mes de 
abril. 
 
A continuación, se presentan los puntos más relevantes: 

Foto 1 Foto 2 
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REUNIÓN 1  
La primera reunión se llevó a cabo con la Comisión de Agua Potable y Alcantarilaldo 
(CAPA) para el replanteamiento de 3 Nuevos Acuerdos enviados a finales del mes de 
diciembre, esto con la finlidad de poder suscribirlos en el segundo trimestre del año. 
Dichos proyectos a firmar se basarán en: 

• Cultura Hídrica 
• Cuidado al medio ambiente 
• Participación Social 

 
Como resultado de dicha reunión (foto 3) se establecieron los canales de comunicación 
entre distintas dependencias para asegurar la firma de estos Nuevos Acuerdos, toda vez 
que involucra a más de una dependencia y se comprometieron a enviar avances para su 
respectiva revisión y validación. 
 

 
 
 
 
REUNIÓN 2  
 
La segunda reunión de vinculación se llevó a cabo con el IBANQROO cuyo objetivo 
principal fue para darle seguimiento a la propuesta de firma de un Nuevo Acuerdo para 
implementar el fortalecimiento de Capacidades del Grupo de Mujeres Biofauntásticas 
además de fomentar la creación de más proyectos hacia el cumplimiento de firmar más 
Nuevos Acuerdos de Bienestar y Desarrollo.  

Foto 3 
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Como resultado de dicha reunión (foto 4) se replanteó un nuevo enlace para seguimiento 
a los proyectos.  
 

 
 

 
 

De lo anteriormente plasmado, en el primer trimestre 2025 que abarca los meses de 

enero, febrero y marzo, se puede constatar que, de las actividades proyectadas de 
vinculación con los órdenes de gobierno para una intervención integral basado en el PED 
2022-2027, se realizaron el 100% de las actividades programadas, fueron 4 de metas 

cumplidas, de un total de 4 acciones solicitadas (100%)e identificadas (Gráfico 3). 
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Anexo 1 
Total de Nuevos Acuerdos Firmados al 31 de marzo de 2025 

No. DEPENDENCIA EJE 
NABYD 

EJE PED SECTOR DEPENDENCIA U ORGANISMO ESTATAL 
NÚMERO DE 
ACUERDOS 
SOLIDARIOS 

TOTAL DE 
ACUERDOS 

POR EJE 

1 CECYTE 3 1 SEQ COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS 
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

2 

43 

2 CONALEP 3 1 SEQ CONALEP QUINTANA ROO 2 

3 COQCYT 3 1 ODNS CONSEJO QUINTANARROENSE DE CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA 

4 

4 COBAQROO 3 1 SEQ COLEGIO DE BACHILLERES DE QUINTANA ROO 1 

5 IEEJA 3 1 SEQ INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACIÓN DE JÓVENES 
Y ADULTOS 1 

6 IQJ 5 1 SEBIEN INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD 4 

7 IFEQROO 3 1 SEQ INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA 
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 12 

8 ITFCP 3 1 SEQ 
INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES 

DE FELIPE CARRILLO PUERTO 1 

9 SEBIEN 1 1 SEBIEN SECRETARÍA DE BIENESTAR 3 

10 SEQ 3 1 SEQ SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 5 

11 ICA 4 1 SEQ INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES 3 

12 SEMUJER 4 1 SEMUJER SECRETARÍA DE LAS MUJERES 1 

13 DIF 5 1 SESA SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

4 

14 SEDE 7 3 SEDE SECREATRÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 2 

8 
15 SEDARPE 7 3 SEDARPE SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL 

Y PESCA 
1 

16 SEDETUR 8 3 SEDETUR SECRETARÍA DE TURISMO 3 

17 STYPS 7 3 STYPS SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 2 

18 SEDETUS 9 4 SEDETUS SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO 
SUSTENTABLE 1 

7 19 PPA 9 4 SEMA PROCURADÍA DE PROTECCIÓN AL AMBIENTE 1 

20 SEOP 9 4 SEOP SECRETARÍA DE OBRAS 5 

21 SEFIPLAN 1 5 SEFIPLAN SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 1 

8 
22 SEGOB 11 5 SEGOB SECRETARÍA DE GOBIERNO 4 

23 SECOES 10 5 SECOES SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA 1 

24 IDEFIN 7 5 SEFIPLAN INSTITUTO PARA EL DESARROLLO Y FINANCIAMIENTO 
DEL ESTADO 

2 

     TOTALES 66 66 
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Como resultado, la sumatoria de las metas cumplidas (100%) para realizar actividades 
de vinculación con los órdenes de gobierno representan el cumplimiento del avance 
programático establecido para el reporte del primer trimestre. 
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