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F - Contribuir a
garantizar que las
insliluciones del
Goblerno del Estado
cuenten con los
recursos humanos y
materiales necesarios
lograr cumplir con sus
metas y objativos,
mediante la adguisicién,
suministro y
administracién
responsable de fos
bienes y servicios, con
transparencia,
austeridad, eficacia,
legaildad y oplimizacion,
y con ia aplicacion del
modelo de gestion para
resultados y
presupuesto basado en
resultados para
fortalecer la.
organizacisn y gestion,
que permita la creacién
de valor publico y social
en ia sociedad
quintanarroense,
atendiendo las
direclirices eslablecldas
en el Plan Estatal de
Desarroflo 2023-2027.
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ANUAL 99.700 St G.000 £.000 0.000 - 0.000% 0.000%
P - Las Secretariag, 1803CH - Porcentaje de |  ASGENDENTE 0.000 0.000 0.000 00,700
Organes administralivos | Avance Financiero
desconcentrados y Anual por Concepto de
Entidades del Estado de | Servicios Personales,
Quintana Reo cuentan | Materdales y suministros
con una Administracién | del Poder Ejecutivo
eficiente de los
Recursos y Sepvicios,
por {o que se garantizan
los Recursos Humanos
y materlales necesarios
afin de dar
curplimiento a sus
metas y objstivos,
SEMESTRAL 106.000 Sl 0.600 50.00G 0.0600 0.000% 100.000%
C01 - Recursos 3 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 50.000 0.000 50.000
Materiales y Servicies contratos formallzados
administrados derivados dea los
eficiontemente procedimientos de
contraiacion sjscutados.
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CO1.A03 -
Formalizacion de los
contratos derivados de
los procedimientos de
contratacién para el
suministro de bienes y
semvicios de las
unidades responsables
eslratégicas del DGE.

4 - Nimero de
contralos celebrados

ASCENDENTE

TRIMESTRAL

NUA

100.000 Sl

100.000% 100.000%

0.000 Be realizo 1 contrato en
et perlodo julio -
septiembre 2024

C02 - Recursos
Humanos Administrados
eficazmente

2 - Recurses Humanos
Adminisirados
eficazmente

ASGENDENTE

SEMESTRAL

100.000 NO 0.000 100.000

0.000

0.000% 100.000%

0.000 100.000

G.000

100.000

Go2.A01 -
Profesicnalizacién de
las personas servidoras
publizas de la
Administracién Publica
Ceniral

5 - Niimere de
Prestaciones Otorgadas

ASCENDENTE

TRIMESTRAL

100.000 st 19.048 28.571

37143

97.500% 08.880%

19.048 28.571

38.085

14.286 Se capacito al personal
del DGE de acuerdo a la

meta programada
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TRIMESTRAL

Elabotré

COORDINADORA DE PLANEACION Y CONTROL PRESUPUESTAL

COORDMNADORA DE PLANEACION Y CONTROL PRESURUESTAL

COORDINADORA ADMIN!STRA}AV

NO 83.333 87.500 83,333 100.000% 102.768%
C08 - Oportuna 3 - Porcentajo de ASCENDENTE 53.233 83.333 §3.333 100.000 Indicadores que alcanzan
Asistencia cumplimignto sus metas en semaforo
administrativa y apoye a | programatice trimasiral verde
las Unidades de metas con semafaro
Responsables verde de las Unidades
Sustantivas para et Responsables
cursplimiento de las Sustantivas
metas programadas, Institucionales
otorgada.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 16,333 28.000 26.000 97.500% 100.000%
C03.A0T - Asignacién | 6- seguimiento a las ASCENDENTE 20,000 26.667 26.657 26.667 Se atendieron 78
de recursos a las selicliude de apoyo de solicitudes de las 4reas
Unidades Responsablss | las unidades del DGE para el
de Apoyo Administrativo | respensables cumplimiento de sus
y de Staff, para atender objetives y melas
necesidades ds las
Areas sustantivas.
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