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M.E YARELI DEW/, BAFZA PINELO
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i ROOREM

F - Contribuir a
garantizar que las
instituciones del
Goblerno del Estado
cuenten con los
recursos humanos y
meteriales necesarios
fograr cumplir con sus
metas ¥ objetivos,
mediante la adquisicion,
suminisiro y
administracidn
raspansable de los
bienes y servicios, con
tfransparencia,
austeridad, eficacia,
Isgalidad v optimizacidn,
y con la aplicacién del
modelo de gestién para
resultados y
presupusstc basado en
resullados para
fortaiecer la
organizacion y gestisn,
que permita |a creacion
de valor plblico y social
en la sociedad
quintanarroense,
atendiendo las
directrices establecidas
an el Plan Estatal d
Desarroilo 2023-2927.

General de Avance
PbR-SED Entidades

PEDZ4M - Indice

ASCENDENTE

SIPPRES 2024 | MODIFICACION

Fecha 19/07/2024

Pagina 4 de 7

M001 - Administracién Responsable de los Recursos

0.000

0.000

0.000

75.800

Elaboro

RELFDEL J.

COORDINADORA DE PUANEAGION Y CONTROL PRESUPUESTAL

Revisd

EZA PINELD~

DESPACHD

DELA GOBERNADORA
DEL ESTADD




SIPPRES 2024 | MODIFICACION
UINTANA,
Fecha 18/07/2024

Lo Lo JHHHE

=

Paginasde 7

MOO1 - Administracién Responsable de los Recursos

ANUAL 09.700 8l 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%

P - Las Secretarias, 19030H - Porcentaje de | ASGENDENTE 0.000 0.000 0.000 89.700
Grganos adminlstratives | Avance Financiera
desconcenirades y Anuai por Cencepto dg
Entidades del Estado de | Servicios Personales,
Quintana Roc cuentan Materiales y suministros
con una Administracion | def Poder Ejecutivo
eficiente de los
Recursos y Servicios,
por lo que se garantizen
los Recursos Humanos
y materiales necesarios
afin de dar
cumpiimiento a sus
metas y objetivos.

SEMESTRAL 100000 sl 0.000 506.000 - 100.080% 100.000%
GO1 - Recursos 3 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 50.000 0,000 50.000

Maieriales y Servicios
administrados
eficientaments

contratos formallzados
derivados de los
procedimientos de
confratacién ejecuiados.
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M001 - Administracion Responsable de [os Recursos

TRIMESTRAL 100,000 s 50,000 33.333 100.,000% 100,000%
COT.A08 - 4 - Namero do ASCENDENTE 50.000 33333 16,667 0.000 Se realizaron 2 contratos
Formalizacién de los conlratos celebrados en &f periodo abril - junio
contratos derivados de 2024
{os procedimientos de
contratacién para el
suministro de bienes y
serviclos de las
unidades responsables
estratégicas del DGE.
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 100.000 100.000% 100.000%
€02 - Recursos 2 - Recursos Humanos ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 ACTIVIDADES DFEL
Humanos Administrados | Administrados PROGRAMA
eficazmente eficazmente PRESUPUESTARIO M
QUYE ALCANZARON
SEMAFORO VERDE
TRIMESTRAL 100.000 S 19.048 28.571 100.000% 100.000%
Co2.AC1 - 5 - Nimero de ASCENDENTE 10,048 28.571 48.065 14.286 Se capacite al personal

Profesicnalizacién de
lag personas servidoras
publicas de la
Administracion Puablica
Central

Prestaciones Otorgadas

del DGE de acuerdo afa
meta programada
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MOO01 - Administracién Responsable de los Recursos

TRIMESTRAL

8B.095 NO §3.333 87.500 - 105.000% 103.600%

03 - Oportuna 3 - Porcentaje de ASCENDENTE 83.333 83.333 83.933 100.000
Asistencia cumplimiento
administrativa y apoyo a | programéatico trimestral
las Unidades de metas cen semafore
Responsables verde de las Unidades
Sustantivas para el Responsables
cumplimiento de las Sustantivas
metas pregramadas, Inslifucionales
otorgada. .

TRIMESTRAL 100.000 st 19.333 28.000 105.000% 101.429%
C03.A01% - Asignacion | 6 - seguimiento & las ASCENDENTE 20,000 26.667 26,667 26.667 Se atendleron 84

de recursos za las
Unidades Responsables
de Apoyo Administralivo
y de Staff, para atender
necesidades de las
Areas sustantivas.

solicitude de apoya de
las unidades
respensables

solicitudes de las areas
del DGE para el
cumptimiente de sus
objelivos y metas
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